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II. INTRODUCCION

La Plataforma del Tercer Sector de la Comunidad de Madrid (PTSCM) se
constituyo el 24 de febrero de 2017.

Surge con una clara apuesta por el dialogo y la participacién, junto con la
determinacion de contribuir a la transformacion social y a la defensa de los derechos
humanos desde una perspectiva transversal, actuando prioritariamente desde lo
local con las personas que viven y conviven en la Comunidad de Madrid.

En esta Plataforma participan en la actualidad 15 plataformas y organizaciones
singulares del Tercer Sector, conformadas por MAS DE 800 organizaciones,
trabajando por y para casi 2 millones de personas.

MISION:

Es un proyecto conjunto de accién para fortalecer al tercer sector e incidir en las
politicas que garanticen la equidad y la justicia social en la Comunidad de Madrid,
actuando desde la cohesioén interna y la estrategia comun.

VISION:

Ser la organizacion referente de un tercer sector fortalecido y cauce de
transformacioén social, fruto de nuestras acciones como agente social.

VALORES:

e Autonomia (desde la corresponsabilidad de las entidades): siendo la
capacidad de dotarse de reglas o tomar decisiones sin una imposicion
externa.

e Confianza: transmitiendo seguridad en las decisiones, acciones y lineas a
seguir compartidas por todas mediante el dialogo.

e Derechos: colaborando con propuestas en favor de las personas, en
especial de las que se encuentran en riesgo de exclusion, pobreza y/o
vulnerabilidad social.

e Diversidad: como el reflejo de una sociedad basada en la variedad y la
diferencia y catalizadora de la lucha por los derechos sociales.

e Equidad: siendo la aplicacion de los derechos y obligaciones de las
personas de un modo justo, independientemente del grupo o la clase social
a la que pertenezca da una de ellas.
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e Transparencia: siendo nuestro caracter frontal y sincero la actitud que
despierte confianza en los demas.
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lll. FINES:

e Construir una organizacion que defienda los derechos de las personas,
siendo cauce de transformacion social.

e Promover modelos de sociedad mas justos, menos desiguales y que
canalicen la solidaridad y el compromiso civico en beneficio de la sociedad
madrilefia y de la ciudadania global.

e Trabajar para que el Tercer Sector sea considerado agente social
promoviendo y participando activamente en la Mesa de Dialogo Civil de la
Comunidad de Madrid.

La sede social de la PLATAFORMA DEL TERCER SECTOR DE LA
COMUNIDAD DE MADRID se encuentra ubicada en Madrid, Calle Conde de
Romanones n° 9.
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IV. COMISION DE IGUALDAD

PLATAFORMA DEL TERCER SECTOR DE LA COMUNIDAD DE MADRID a 12
de noviembre de 2018 firm6 el Compromiso de la Direccion para el establecimiento
y desarrollo de politicas que integren la igualdad de trato y oportunidades entre
mujeres y hombres, constituyendo en este mismo afio una Comision de Igualdad,
conformada por 3 personas: 2 personas por parte de al prepresentacion de la
entidad y 1 representante de la propia plantilla.

La Comisién de Igualdad tiene como funcidon principal trabajar en todos los
campos necesarios para conseguir una verdadera igualdad de trato y
oportunidades dentro de PLATAFORMA DEL TERCER SECTOR DE LA
COMUNIDAD DE MADRID, el cumplimiento de esta funcion requiere el cumplir las
siguientes pautas:

Supervisar el cumplimiento del Plan de igualdad y sus objetivos.
Colaborar de forma activa en su implantacion.

Deliberar, aprobar y aplicar nuevas iniciativas, lineas de accién y propuestas de
ejecucion para desarrollo mas amplio del Plan de Igualdad.

Evaluar de forma continua la gestion del Plan de Igualdad, arbitrando las medidas
necesarias para el cumplimiento de los objetivos marcados.

Atender y resolver consultas y reclamaciones formuladas por los demas empleados
y empleadas, estableciendo canales de comunicacion, para atender y resolver
propuestas.

La Comisién de Igualdad se reunira de manera ordinaria trimestralmente,
pudiéndose convocar reuniones extraordinarias cuando lo solicite cualquiera de las
partes con un preaviso de 7 dias de antelacion. De las reuniones se levantara acta
gue recogera los temas tratados, los acuerdos alcanzados, los documentos
presentados y la fecha de la proxima reunion.
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V. VIGENCIA

El presente Plan de Igualdad se rige por la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres que en su articulo 45. 5.
establece que la elaboracion e implantacion de planes de igualdad para entidades
de menos de 250 trabajadores/as sera voluntaria. Siendo el caso de
PLATAFORMA DEL TERCER SECTOR DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Para alcanzar los objetivos acordados en este Plan de Igualdad, mediante la
implementacion de las medidas incluidas, se determina un plazo de vigencia de 4
afos a contar desde su firma.

Pasados los 4 afios, comenzard la negociacion del nuevo Plan de Igualdad, en el
plazo que se determine para la puesta en marcha del nuevo Plan, seguira en vigor
el presente.
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VI. PRINCIPALES RESULTADOS DE DIAG-
NOSTICO QUE SUSTENTAN EL PLAN DE
IGUALDAD

- Datos de personal: La plantila de la PLATAFORMA DEL TERCER
SECTOR DE LA COMUNIDAD DE MADRID, esta feminizada
completamente dado que el 100% de la plantilla, (1 trabajadora), son
mujeres.

- Tipo de contrato: La modalidad de contratacién es indefinida a tiempo
completo.

- Tiempo de trabajo: PLATAFORMA DEL TERCER SECTOR DE LA
COMUNIDAD DE MADRID tiene establecida la jornada de trabajo semanal
en 40 horas semanales

- Estudios: el 100% de la plantilla femenina tiene estudios universitarios.
- Nivel jerarquico y categorias profesionales: en PLATAFORMA DEL
TERCER SECTOR DE LA COMUNIDAD DE MADRID existe 1 categorias

profesional, la de Coordinacion, en la que se encuentra ubicada la
trabajadora.

Seleccioén:
Las caracteristicas generales que PLATAFORMA DEL TERCER SECTOR DE LA
COMUNIDAD DE MADRID busca en sus candidatos y candidatas son
conocimientos sobre el Tercer Sector, versatilidad, resiliencia, buena comunicacion
y flexibilidad.

Formacion:

PLATAFORMA DEL TERCER SECTOR DE LA COMUNIDAD DE MADRID no
cuenta con un plan general de formacion.

En la entidad no se ha impartido formacion sobre Igualdad de Oportunidades.
Promocion:
PLATAFORMA DEL TERCER SECTOR DE LA COMUNIDAD DE MADRID no

cuenta con un procedimiento de promocion, ni de evaluacion de desempefio, ni
existen planes de carrera.
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Actualmente, soOlo esta formada por una trabajadora, por lo que por ahora, la
promocion no se considera.

Ordenacion del tiempo de trabajo y conciliacion:
PLATAFORMA DEL TERCER SECTOR DE LA COMUNIDAD DE MADRID tiene

como mecanismo para conciliar vida laboral, familiar y personal, la flexibilidad
horaria, jornada coincidente con el horario escolar y teletrabajo.

Comunicacion:
Los canales de comunicacion interna que se utilizan habitualmente en
PLATAFORMA DEL TERCER SECTOR DE LA COMUNIDAD DE MADRID son

principalmente reuniones, presentaciones, , correo electrénico y publicaciones.

La entidad no hace uso de imagenes sexistas y el lenguaje utilizado es inclusivo
excepto en algunos documentos de su pagina web, en el que no lo es.

Politica Social:

PLATAFORMA DEL TERCER SECTOR DE LA COMUNIDAD DE MADRID conoce
las bonificaciones pero no ha hecho uso de ellas.

No cuenta con programas de insercidn, permanencia y/o promocion de colectivos

especiales como tal pero se trata de una Plataforma que aglutina a entidades que
trabajan para la mejora de los derechos sociales de las personas.

Prevencion del acoso sexual:
PLATAFORMA DEL TERCER SECTOR DE LA COMUNIDAD DE MADRID no
cuenta con un “protocolo para la prevencion y el tratamiento del acoso”, dirigido a

todas las personas que conforman la entidad.

Tampoco ha detectado en la entidad situaciones de acoso.
Riesgos laborales y salud laboral:
PLATAFORMA DEL TERCER SECTOR DE LA COMUNIDAD DE MADRID si

dispone de medidas para la deteccion de riesgos especificos de las mujeres en
materia de salud laboral, y/o prevencion de riesgos laborales.



plataforma _{
tercer &:\
sector

Madrid

VIl. EJES DE ACTUACION

El principio de igualdad de las empleadas y empleados de PLATAFORMA DEL
TERCER SECTOR DE LA COMUNIDAD DE MADRID articula el contenido del Plan
de Igualdad a lo largo de 6 ejes que componen el contenido de este plan.

Estos ejes de actuacion son:

____________________________________

____________________________________

Plan Estratégico
de Igualdad de

____________________________________

Oportunidades
plataforma O@-\ . 4. Equilibrio de la vida profesional :
tercer ¢ ! v personal ;
sector Sl

Madrid j
____________________________________
’ \
| |

____________________________________

—————————————————————————————————————

_____________________________________
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VIill. OBJETIVOS DEL PLAN DE IGUALDAD

Objetivo General:
Integrar en PLATAFORMA DEL TERCER SECTOR DE LA COMUNIDAD DE

MADRID la Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres, aplicandola a
todos sus ambitos e incorporandola en su modelo de gestion.

Objetivos Especificos:
Cultura organizacional:

Objetivo: Visibilizar e integrar el compromiso de la entidad con la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres.

Gestion del talento:

Objetivo: Introducir la perspectiva de género en los procesos de seleccion,
contratacion y promocion.

Formacion:

Objetivo: Incluir formacion en igualdad, aplicada al &mbito de PLATAFORMA
DEL TERCER SECTOR DE LA COMUNIDAD DE MADRID, en su Plan de
Formacion.

Equilibrio de la vida profesional y personal:

Objetivo: Impulsar la conciliacion en la entidad con la puesta en marcha de
nuevas medidas.

Salud laboral:

Objetivo: Garantizar la prevencion del acoso sexual o por razén de sexo en
la entidad formulando y difundiendo los mecanismos de actuacion adecuados.

Comunicacion:

Objetivo: Promover y difundir una imagen interna y externa de la entidad
comprometida con la igualdad de oportunidades.

11
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IX. EJES DE ACTUACION Y MEDIDAS
EJE 1: CULTURA ORGANIZACIONAL

servicios que PLATAFORMA DEL TERCER
SECTOR DE LA COMUNIDAD DE MADRID lleva
a cabo.

- Comision de igualdad

- Economicos

ACCION Integrar el compromiso por la igualdad en la cultura organizacional de PLATAFORMA DEL
TERCER SECTOR DE LA COMUNIDAD DE MADRID.
Visibilizar e integrar el compromiso de la entidad con la igualdad de oportunidades entre mujeres
OBJETIVO
y hombres.
PERSONA/ INDICADORES
MEDIDAS DEPARTAMENTO A RECURSOS SEGUIMIENTO Y
RESPONSABLE EVALUACION
1.1.Incorporacion en la documentacidon tanto o
interna como_externa de PLATAFORMA DEL | ooy o | -% de documentos donde se
TERCER SECTOR DE LA COMUNIDAD DE 9 incorpore el Compromiso por la
MADRID el compromiso con la igualdad. igualdad de la entidad.
- Plan de Igualdad incorporado en
canales de informaciéon interna vy
1.2.Difusién a nivel interno y externo del Plan de | - Comisién de Igualdad externa.
Igualdad de PLATAFORMA DEL TERCER |- Comision de - Humanos - NO y tipo de canales utilizados.
SECTOR DE LA COMUNIDAD DE MADRID. comunicacion - Repercusion de las informaciones (n°
de visitas, n° de consultas recibidas,
etc.).
1.3.Revisidon bajo la perspectiva de género de
todos los programas, equipos de trabajo y C . p - Revision realizada.
- Coordinacion - Humanos

- NO y tipo de nuevos de cambios
realizados.

12
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ACCION

Revisar con perspectiva de género los procesos de gestion de personas de PLATAFORMA
DEL TERCER SECTOR DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

OBJETIVO | Introducir la perspectiva de género en los procesos de seleccion, contratacion y promocion.

PERSONA/ INDICADORES
MEDIDAS DEPARTAMENTO A RECURSOS SEGUIMIENTO Y
RESPONSABLE EVALUACION
- N© de procedimientos revisados.
o, L, - N© de procedimientos creados.
2.1.Revision y  formalizacion de  los | _ coordinacion - Tipo de mecanismos de difusion
procedimientos de gestlon ,de Recursos | _ comisién de Igualdad | - Humanos uETEcles.
Humanos con perspectiva de género. - N° de personas receptoras de dicho
documento.
- Indice de contenidos de la formacion
2.2.Las personas que intervienen en los procesos - % de personas formadas en igualdad
de seleccidon, contratacion y promocion de | - Junta directiva - Humanos de las personas que participan en la

personal seran formadas en materia de
incorporacion de la perspectiva de género en
la gestidon de personas.

- Coordinacién
- Comision de Igualdad

- Economicos

entidad en procesos de seleccidon vy
promocion.

- Informe de evaluacion de la utilidad
y aplicabilidad de la formacion.
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ACCION Incluir formacién en igualdad en el Plan de Formacion anual.

Incluir formacién en igualdad, aplicada al ambito de PLATAFORMA DEL TERCER SECTOR DE

e LA COMUNIDAD DE MADRID, en el Plan de Formacién anual.
PERSONA/ INDICADORES
MEDIDAS DEPARTAMENTO A RECURSOS SEGUIMIENTO Y
RESPONSABLE EVALUACION
-N° y tipo de formaciones sobre
igualdad que se ofrecen a la plantilla.
3.1.Incorporacién de formaciones sobre igualdad | ~ Junta Directiva - Humanos i igfr:aecionés ol cle ke

aplicada al ambito y necesidades de la
entidad.

- Coordinacion
- Comision de igualdad

- Econdmicos

-Hoja de firma de asistentes,
segregados por sexo

- Informe de evaluacion.

- % de satisfaccion de la formacion.

3.2

Incluir plazas en las formaciones sobre
igualdad de oportunidades a personas con
responsabilidades dentro de las entidades
asociadas a PTSCM.

Junta Directiva
Coordinacion
Comision de igualdad

- Humanos
- Econdmicos

-% de plazas ocupadas por
voluntarios/as del total de asistentes
(segregado por sexo).

3.3.

14
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EJE 4: EQUILIBRIO DE LA VIDA PROFESIONAL Y PERSONAL

i Realizar un estudio de la utilidad y uso de las medidas de conciliacion de PLATAFORMA DEL
ACCION TERCER SECTOR DE LA COMUNIDAD DE MADRID actualmente existentes ampliandolas en
caso de nuevas necesidades.

OBJETIVO | Impulsar la conciliacidon en la entidad con la puesta en marcha de nuevas medidas.

PERSONA/ INDICADORES
MEDIDAS DEPARTAMENTO A RECURSOS SEGUIMIENTO Y
RESPONSABLE EVALUACION
4.1. Recoger en un documento las medidas de | Coordinacion - Humanos

conciliacion de la entidad “Plan de
Conciliacion”.

- Comisién de igualdad

- Econdmicos

- Documento elaborado.

4.2. Difusion del documento “Plan de conciliacion
de PLATAFORMA DEL TERCER SECTOR DE
LA COMUNIDAD DE MADRID” de forma
interna y externa.

- Junta Directiva
- Comisién de igualdad
- Comunicacién

- Humanos

- Documento difundido.
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ACCION Dotar a PLATAFORMA DEL TERCER SECTOR DE LA COMUNIDAD DE MADRID de un
entorno libre de riesgos laborales.
Implantar un procedimiento de prevencién de riesgos laboral con perspectiva de género con
OBJETIVO e : L . ;
especial incidencia en la prevencion y atencion del acoso sexual en el trabajo.
PERSONA/ INDICADORES
MEDIDAS DEPARTAMENTO | RECURSOS SEGUIMIENTO Y
RESPONSABLE EVALUACION
- Revision de la Evaluacién de PRL.
5.1. Revisiéon del protocolo de prevencion de | - Junta Directiva - Humanos - Modificaciones realizadas por riesgos

riesgos laborales con perspectiva de
género y difusion a la plantilla.

- Coordinacion
- Comisién de igualdad

- Economicos

detectados.
- Protocolo difundido. N© de personas
receptoras de dicho protocolo.

5.2.

Elaboracion de un protocolo en materia de

- Junta Directiva

. . iy - Humanos - Documento de protocolo antiacoso
acoso sexual y/o por razon de sexo, en el | - Coordinacion
PR gy . elaborado.
ambito laboral. - Comision de igualdad
5.3. Difusion a las entidades asociadas de _Protocolo difundido
PLATAFORMA DEL TERCER SECTOR DE LA | - Junta Directiva 9% de entidades ’ ue reciben el
COMUNIDAD DE MADRID del protocolo en | - Coordinacion - Humanos 0 q

materia de acoso sexual y/o por razén de
sexo, en el ambito laboral, como medida
de sensibilizacion.

- Comisién de igualdad

protocolo del total
-NO y tipo de medios de comunicacién
utilizados para difundir el protocolo.
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ACCION Incorporar el compromiso con la Igualdad de oportunidades en la comunicacién de la entidad.
Promover y difundir una imagen interna y externa de la entidad comprometida con la igualdad
OBJETIVO .
de oportunidades.
PERSONA/ INDICADORES
MEDIDAS DEPARTAMENTO | RECURSOS SEGUIMIEN'[O Y
RESPONSABLE EVALUACION
- Plan de Igualdad incorporado en
6.1.Difusién interna y externa del Plan de | - Coordinacion ceielee Gk MermEeen Iiermhe
. . o 2 iy . externa.
Igualdad: servidor, pagina web, tablon de | - Comisidon de igualdad . -
: . . - Humanos - NO y tipo de canales utilizados.
anuncios de los diferentes lugares de la | - Agente de igualdad iy i ;
. - Repercusion de las informaciones (n°
entidad, etc. - .
de visitas, n® de consultas recibidas,
etc.).
6.2.Supervisién, revision y modificacion del o - % comunicaciones revisadas.
. - Coordinacion : ; .
lenguaje de documentos, carteles y canales iy . -N° y tipo de usos no inclusivos
- Comision de igualdad | - Humanos

de comunicacién interna y externa, utilizando
lenguaje inclusivo.

- Agente de igualdad

detectados.
- Modificaciones realizadas.

17
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X. SEGUIMIENTO Y EVALUACION

El seguimiento durante todo el desarrollo del Plan de Igualdad permitira
comprobar la consecucion de los objetivos propuestos para cada medida y
conocer el proceso de desarrollo con el fin de introducir otras medidas si fuera
necesario o corregir posibles desviaciones.

La evaluacién del Plan de Igualdad permitira la revision de las practicas en
funcion de sus resultados para facilitar el cumplimiento del objetivo de igualdad
de la PLATAFORMA DEL TERCER SECTOR DE LA COMUNIDAD DE
MADRID.

La duracion del presente Plan de Igualdad tiene una vigencia de 4 afios a contar
desde la fecha de su firma.

e Responsables del seguimiento y evaluacién del Plan de Igualdad:
Las personas firmantes del presente Plan de Igualdad, acuerdan constituirse en
Comisién que se encargara de interpretar y evaluar el grado de cumplimiento de
las acciones desarrolladas.

e Funciones de la Comision de seguimiento:

Reunirse como minimo trimestralmente y siempre que lo consideren necesario
en fechas extraordinarias, previa justificacién por requerimiento de alguna de las

partes.

Recoger sugerencias y quejas de los empleados/as en caso de producirse, a fin
de analizarlas y proponer soluciones.

Asimismo, detentara las funciones previstas en el Reglamento adjunto.
e Procedimiento para el desarrollo del seguimiento y evaluacion:
El seguimiento y evaluacién a realizar medira como minimo:
El conocimiento de las medidas y acciones implantadas: el grado de
conocimiento permitird evaluar la calidad de la comunicacion tanto de los
contenidos como de los canales informativos.
- La utilizacién de las medidas y acciones implantadas: permitira evaluar si
las medidas han sido acordes a las necesidades de la PLATAFORMA
DEL TERCER SECTOR DE LA COMUNIDAD DE MADRID y en caso de

un escaso uso de ellas, detectar si estan existiendo obstaculos que
dificultan su utilizacion.

18
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- Lasatisfaccion de empleados/as con las medidas y acciones implantadas:
permitira saber si las medidas estan correctamente planteadas y son la
respuesta necesaria a las necesidades de empleados/as.

- La satisfaccion de voluntarios/as con las medidas y acciones implantadas:
permitira saber si las medidas estan correctamente planteadas y son la
respuesta necesaria a las necesidades de voluntarios/as.

Seguimiento: La informacién recogida se plasmara en informes trimestrales.
Los informes haran referencia a la situacion actual de la PLATAFORMA DEL
TERCER SECTOR DE LA COMUNIDAD DE MADRID vy la evolucién que ha
experimentado con la puesta en marcha y desarrollo de las medidas del Plan de
Igualdad a medida que se van implementando.

Los informes elaborados seran trasladados a Direccidn para su conocimiento y
valoracion de los logros y avances de la PLATAFORMA DEL TERCER SECTOR
DE LA COMUNIDAD DE MADRID en la aplicacion de la igualdad de
oportunidades de mujeres y hombres en su gestion.

Evaluacion: La evaluacién del Plan de Igualdad se realizara dentro del ultimo
trimestre del afio de vigencia del Plan.

Para la elaboracion de la evaluacion se contara con los instrumentos necesarios
para la recogida y andlisis de la informacién, siendo estos: fichas, actas de
reuniones, informes semestrales y cualquier otra documentacion que la
Comision de seguimiento considere necesaria para la realizaciébn de la
evaluacion.

Como muestra de conformidad a cuanto antecede, firman el presente documento
en Madrid, a 28 de diciembre de 2018.
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