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02.
PRESENTACIÓN
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SOMOS
Actualmente, la Plataforma del 
Tercer Sector de la Comunidad 
de Madrid está compuesta por 
16 plataformas y organizaciones 
singulares del tercer sector, que 
abarcan entre todas más de 800 
organizaciones, trabajando por 
y para dos millones de personas 
vulnerables.
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02.
Las entidades miembro
que conforman la PTSCM son:
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02.
OBJETIVOS / MISIÓN Y VISIÓN

OBJETIVOS MISIÓN Y VISIÓN

2 PRESENTACIÓN | OBJETIVOS / MISIÓN Y VISIÓN



02.
ESTRUCTURA

El órgano de gobierno de la PTSCM 
es la Asamblea General y el órgano 
de representación es la Junta 
Directiva, cada uno en el ejercicio 
de las competencias que le son 
otorgadas.
 
La Plataforma del Tercer Sector de 
la Comunidad de Madrid cuenta 
con una Coordinación Técnica a 
través de la Oficina Técnica y las 
Comisiones y Grupos de trabajo 
como órganos de asesoramiento y 
apoyo al presidente, Junta Directiva 
y Asamblea General.

Todas las entidades asociadas 
y colaboradoras participan en al 
menos una Comisión o Grupo de 
Trabajo. 
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2 PRESENTACIÓN | ESTRUCTURA
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03.
INCIDENCIA POLÍTICA
Y SOCIAL

La incidencia política y social es la principal de 
acción de la Plataforma, centrando principalmente 
nuestra interlocución con:

Consejería de Familia, Juventud y Política Social de la Comunidad de Madrid 6

INTERLOCUTORES Nº DE REUNIONES

Área de Familias, Igualdad y Bienestar Social del Ayto. de Madrid 5

Grupos políticos de la Comunidad de Madrid (PSOE, Unidas Podemos) 8

Grupos políticos del Ayto. de Madrid 2

Agentes Sociales (CC. OO y UGT) 3

Colegio Oficial de Trabajo Social 2

Durante 2022, 
siguiendo las líneas 
marcadas en el Plan 
de Acción, la PTSCM 
ha focalizado sus 
esfuerzos como 
se presenta a 
continuación:
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3 INCIDENCIA POLÍTICA Y SOCIAL |COMUNIDAD DE MADRID

03.

COMUNIDAD DE MADRID

Desde la Plataforma 
del Tercer Sector de la 
Comunidad de Madrid 
hemos instado al Gobierno 
de la Comunidad de Madrid 
a escuchar y coordinarse 
con el tercer sector, 
principalmente a través 
de la interlocución con 
la Consejería de Familia, 
Juventud y Política Social 
defendiendo el papel de 
tercer sector y los derechos 
sociales.

Desde la Plataforma hemos 
trabajado en las siguientes 
líneas de manera 
propositiva con la CM:

Hemos expuesto la ineludible 
necesidad de coordinación 

entre el Tercer Sector y las 
Administraciones públicas. 	

Hemos reivindicado una 
financiación estable del 

tercer sector, sin paralización 
y/o retrasos en convocatorias 
de subvenciones y convenios, 
tratando de evitar que sean 
las entidades sociales las 
responsables del crédito de los 
proyectos para la continuidad 
de la prestación de servicios.

Hemos solicitado más fondos 
para minimizar el impacto 

de la subida de los precios y la 
inflación.

Hemos analizado y participado 
en las consultas publicas de 

los proyectos de subvenciones 
de IRPF (Directa + Población 

Vulnerable+ Corresponsables), 
COVID, aportando a la consejería 
propuestas de mejora de 
convocatorias y manuales.

Hemos analizado y realizado 
un seguimiento de los 

Fondos Europeos especialmente 
de los MRR, incidiendo en la 
elegibilidad del IVA.

Hemos trabajado intensa 
y propositivamente en el 

proyecto de la nueva Ley de 
Servicios Sociales defendiendo 
un sistema de servicios sociales 
de responsabilidad pública, 
avanzado, moderno y garantista. 

Entre las actuaciones 
realizadas, destacamos:

•	 Hemos movilizado al tercer sector 
madrileño y canalizado su actividad a 
través del Grupo de Trabajo Legislativo 
centrado en la reforma de la Ley de 
Servicios Sociales.

•	 Hemos presentado una propuesta con 
las 10 cuestiones que consideramos 
imprescindibles y que creemos han 
de incluirse necesariamente en la 
formulación y desarrollo de la nueva Ley 
de Servicios Sociales.

•	 Hemos desarrollado el 5 de mayo de 
2022 una Jornada sobre la reforma 
de la Ley de Servicios Sociales de la 
Comunidad de Madrid.

•	 Hemos divulgado una campaña 
en redes de defensa de los 
Servicios sociales públicos 
#NuestrosServiciosSociales.

•	 Hemos presentado 23 enmiendas al 
proyecto de Ley de Servicios Sociales 
presentado por la CM.

•	 Hemos publicado el 8 de octubre de 
2022 una tribuna en periódico El País 
“Los retos de la Nueva Ley de Servicios 
Sociales”.

•	 Hemos mantenido 3 reuniones con 
la Consejería de Familia, Juventud y 
Política Social.

•	 Hemos mantenido 5 reuniones de 
coordinación con diferentes agentes 
sociales: UGT, CC. OO, Colegio Oficial de 
Trabajo Social.

•	 Hemos comparecido el 17 de octubre 
de 2023 ante la Comisión de Familia 
y Política Social para dar a conocer 
nuestra opinión sobre el proyecto de Ley 
de Servicios Sociales de la Comunidad 
de Madrid.
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3 INCIDENCIA POLÍTICA Y SOCIAL |COMUNIDAD DE MADRID

03.

COMUNIDAD DE MADRID

Formamos parte de la 
Mesa de Diálogo Civil de la 
Comunidad de Madrid con 
el Tercer sector de Acción 
Social mediante 7 vocalías 
y la vicepresidencia 
segunda, que  se creó en 
septiembre de 2020. 

Hemos defendido el 
avance de la Mesa, con 

independencia de la creación de 
nuevos órganos como Consejo 
de Servicios Sociales de La 
Comunidad de Madrid, por la 
importancia de la participación 
y el diálogo de la ciudadanía a 
través de las organizaciones 
representativas del tercer sector 
para la elaboración, ejecución, 
seguimiento y evaluación de 
las políticas públicas (no solo 
la de Servicios Sociales) para 
el desarrollo de los derechos 
sociales.

Hemos participado el 20 de 
octubre de 2022 en la Mesa 

Redonda “Las Leyes del Tercer 
Sector y las Mesas de Diálogo 
Civil” organizada por la PTS 
Estatal.
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3 INCIDENCIA POLÍTICA Y SOCIAL |AYUNTAMIENTO DE MADRID

AYUNTAMIENTO DE MADRID

Desde la Plataforma 
mantenemos diferentes 
espacios de interlocución 
con la Administración 
del Ayuntamiento de 
Madrid, como el mayor 
núcleo poblacional de la 
Comunidad, y como sede de 
la mayoría de las entidades 
sociales de la región.

La coordinación con el Área 
de Gobierno de Familias, 
Igualdad y Bienestar del 
Ayto. de Madrid se ha 
concretado en:

2 reuniones bilaterales con 
Pepe Aniorte, Delegado 

del Área de Familias, Igualdad 
y Bienestar Social del 
Ayuntamiento de Madrid.

Hemos analizado y participado 
en las consultas públicas 

del proyecto del Nuevo Modelo 
de Servicios Sociales.

Hemos participado el 10 
de octubre en la Jornada 

“Servicios Sociales: Nuevos 
Modelos para Nuevos Retos” 
del Ayuntamiento de Madrid.

03.
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3 INCIDENCIA POLÍTICA Y SOCIAL |AYUNTAMIENTO DE MADRID

AYUNTAMIENTO DE MADRID

Desde la Plataforma 
del Tercer Sector de la 
Comunidad de Madrid 
creemos en sistema de 
servicios sociales de 
responsabilidad pública, 
avanzado, moderno y 
garantista, y que el modelo 
de servicios sociales del 
Ayuntamiento de Madrid ha 
de ser capaz de responder 
de forma eficaz y coherente 
a los desafíos presentes 
y futuros asociados a 
los cambios sociales, 
demográficos
y económicos de la 
sociedad.

Hemos remitido propuestas 
desde el tercer sector para 

un modelo de servicios sociales 
de la ciudad de Madrid.

Hemos participado en 
las Jornadas de Nuevos 

Modelos de Servicios 
Sociales del Ayto. de Madrid, 
defendiendo al tercer sector 
como agente dinamizador en 
#NuestrosServiciosSociales.

Nos hemos reunido con el 
grupo político Más Madrid

Nos hemos coordinado y 
reunido (2 veces) con el 

equipo de Bienestar Social que 
lidera la construcción del Nuevo 
Modelo de Servicios Sociales 
que el Ayto. de Madrid va a 
desarrollar.

03.
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3 INCIDENCIA POLÍTICA Y SOCIAL |GRUPOS PARLAMENTARIOS

03.

GRUPOS PARLAMENTARIOS

Para incidir en la 
Políticas Públicas es 
imprescindible el contacto 
con los diferentes grupos 
parlamentarios con 
representación en la 
Asamblea de Madrid y en el 
Ayuntamiento de Madrid.

Hemos contactado con 
todos los grupos con 
representación, y nos 
hemos reunido con 
los responsables de la 
Comisión de Familia y 
Política Social, defendiendo 
al tercer sector y los 
derechos de las personas 
más vulnerables.

Nos hemos coordinado 
con los responsables 

de los siguientes Grupos 
Parlamentarios: PP, PSOE, 
Unidas Podemos y Más Madrid.

Hemos comparecido en 
la Comisión de Familia y 

Política Social.

Hemos remitido propuestas 
y enmiendas a todos los 

grupos parlamentarios sobre 
el proyecto de Ley de Servicios 
Sociales de la Comunidad de 
Madrid.
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3 INCIDENCIA POLÍTICA Y SOCIAL |AGENDA 2030

03.

Agenda 2030

La Plataforma del Tercer Sector 
de la Comunidad de Madrid ha 
apostado por incorporar en sus 
líneas de trabajo los compromisos 
suscritos en la Agenda 2030 
asumiendo nuestra parte de 
responsabilidad para alcanzar sus 
objetivos y metas.

Desde la PTSCM propiciamos el 
conocimiento de la Agenda por las 
entidades sociales y sus equipos 
técnicos con el objetivo de que se 
interiorice y desarrollen acciones 
para favorecer que los ODS se 
alcancen; y realizamos seguimiento 
de las políticas públicas puestas 
en marcha para que todas las 
personas tengan garantizadas sus 
necesidades básicas, se respeten 
sus derechos y cuenten con unos 
servicios públicos de calidad.

Hemos estructurado y 
desarrollado la Comisión  

Agenda 2030 de la PTSCM, 
con reuniones mensuales (10 
reuniones en 2022).

Hemos desarrollado 2 
formaciones básicas en ODS 

en colaboración con Cruz Roja.

Hemos creado un 
argumentario de la 

Agenda 2030 que sirva como 
herramienta de incidencia 
política en las actividades en las 
que participe la PTSCM.
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04.
REDES Y ALIANZAS

COORDINACIÓN ENTRE LAS ENTIDADES 
MIEMBRO DE LA PTSCM

Desde la Plataforma del Tercer 
Sector de la Comunidad de Madrid 
se inició un proceso de escucha 
con las entidades miembro con 
el objetivo de conocer su trabajo 
de una manera más cercana y 
mejorar las vías de comunicación y 
colaboración entre las entidades y 
la PTSCM.

Nos hemos reunido 6 veces con las 
entidades miembro, entre Asambleas 

Generales, reuniones grupales y reuniones 
bilaterales.

4 REDES Y ALIANZAS |COORDINACIÓN ENTRE LAS ENTIDADES MIEMBRO DE LA PTSCM
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04.

PTS ESTATAL

La PTSCM forma parte de la PTS 
estatal como representante a nivel 
autonómico del Tercer Sector de la 
Comunidad de Madrid.
Ostenta una de las 2 
Vicepresidencias en el Comité de 
Coordinación Territorial PTS Estatal. 

Se trata de un espacio, en el que 
participan 10 mesas y plataformas 
territoriales (Andalucía, Aragón, 
Asturias, Canarias, Castilla-La 
Mancha, Comunidad de Madrid, 
Comunidad Valenciana, La Rioja, 
Extremadura y Región de Murcia), y 
en el que se intercambian, debaten 
y proponen cuestiones de interés 
compartido que permitan avanzar 
en materia social, tanto a nivel 
estatal como autonómico.

4 REDES Y ALIANZAS | PTS ESTATAL

La Plataforma del Tercer Sector ha 
celebrado en 2022 su 10º aniversario 
poniendo en valor la unidad del 
Tercer Sector en la defensa de los 
derechos e intereses sociales de la 
ciudadanía, con diferentes actos y 
actividades, visibilizando el impacto 
del trabajo de la plataforma y de 
las entidades miembro en la vida de 
millones de personas.

Desde la PTSCM hemos apoyado y 
acompañado a la PTS estatal en sus 
principales actos:

Hemos participado el 3 de octubre de 2022 
en el primer acto de “La ley del tercer 

sector y los retos pendientes”.

Hemos participado el 20 de octubre 
de 2022 como ponentes en el tercer 

acto “El Tercer sector cada vez más cerca” 
defendiendo La Mesa de Diálogo Civil de la 
Comunidad de Madrid y nuestra posición 
sobre la nueva Ley de Servicios Sociales de la 
Comunidad de Madrid.

Hemos enviado aportaciones al 
Anteproyecto de Ley de Incentivos a la 

Contratación (Ministerio de Trabajo).

Además, hemos participado 
en las reuniones del Comité de 
Coordinación territorial, Junta 
Directiva y Asambleas Generales 
de la Plataforma del Tercer Sector 
Estatal, así como en la coordinación 
de acciones conjuntas de incidencia 
política.
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04.

CONVENIOS Y COLABORACIONES

La Plataforma del Tercer Sector 
de Madrid está abierta a la 
colaboración con los diferentes 
agentes sociales.

Actualmente tiene firmados 
acuerdos de colaboración con:

4 REDES Y ALIANZAS | CONVENIOS Y COLABORACIONES

●	 Acuerdo de colaboración con 
ICAM, Ilustre Colegio de Abogados 
de Madrid.

●	 Acuerdo de colaboración con 
el Ayuntamiento de Madrid, a través 
del Cuerpo de Policía Municipal 
(Unidad para la Diversidad).

●	 Acuerdo de colaboración 
ICADE, Clínica Jurídica de la 
Universidad Pontificia de Comillas.

●	 Acuerdo de colaboración con 
Fundación AFI.

●	 Convenio Marco con la 
Universidad Complutense de 
Madrid.
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04.

CONVENIOS Y COLABORACIONES

Como entidad de incidencia 
política, desde la Plataforma 
entendemos que debemos alcanzar 
acuerdos sociales e institucionales 
compartidos con los diferentes 
agentes sociales.

Por ello durante 2022 hemos 
mantenidos reuniones con:

4 REDES Y ALIANZAS | CONVENIOS Y COLABORACIONES

3

3

3

1

1

1

1

1

INTERLOCUTORES Nº DE REUNIONES

Agentes Sociales (CC. OO y UGT)

Colegio Oficial de Trabajo Social

Universidad de Comillas ICAI-ICADE

Universidad Complutense de Madrid (UCM)

Ilustre Colegio de Abogados de Madrid (ICAM)

Unidad de Gestión de la Diversidad (Policía Municipal Madrid)

Comandancia de la Guardia Civil

Fundación Telefónica
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04.

PRESENCIAL SOCIAL
En 2022, desde la Plataforma
hemos participado
y asistido en:

4

VI Feria de Inclusión Social. Gente 
que Reconstruye Bienestar, 

una feria organizada por EAPN 
Madrid el 15 de octubre de 2022. 
La participación de la Plataforma 
fue a través de un roll-up, en el que 
mostrar las principales acciones 
de la PTSCM al público asistente 
a través de un código QR y con la 
asistencia del equipo técnico de la 
Plataforma.

REDES Y ALIANZAS | PRESENCIAL SOCIAL

Asambleas Espacio Luz Vallekas, 
un espacio de cooperación y 

colaboración entre las entidades 
que formamos parte del edificio, 
ha participado en las diferentes 
Asambleas celebradas para 
generar sinergias, aportaciones y 
creación de nuevas alianzas entre 
las distintas entidades. Asistimos 
a la Asamblea celebrada el 17 de 
noviembre de 2022.

Proyecto CLARA Unidad de 
Atención a la Diversidad, 

celebrado el 4 de febrero de 2022.

Presentación Libro Blanco de la 
Transformación Digital del Tercer 

Sector, celebrado el 4 de mayo de 
2022.

Presentación Proyecto Acerca 
Cultura Madrid, celebrado el 23 

de noviembre de 2022.
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En la Plataforma del Tercer Sector 
de la Comunidad de Madrid 
queremos desarrollar una gestión 
eficiente y actualizada que 
favorezca el desarrollo organizativo 
y buen gobierno de la entidad.

Durante 2022, hemos trabajado en:

5 FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Estatutos y Régimen Interno: hemos 
trabajado en redacción de propuesta de 

actualización (según nueva normativa vigente) 
y mejora de los documentos de gobiernos de 
la PTSCM. Pendiente de una revisión global 
por parte de todas las entidades, para ser 
llevado a su aprobación en Asamblea.

Documento de Presentación: hemos 
trabajado en la redacción y diseño de 

un documento que aglutine y describa la 
esencia de la PTSCM, qué es y que pretende. 
El documento será publicado en 2023.

Gestión de Igualdad: el trabajo desarrollado 
ha seguido la ruta marcada en el Plan 

de Igualdad aprobado en Diciembre de 
2018, y cuyas principales acciones han sido: 
seguimiento de las medidas implantadas en el 
Plan de Igualdad, desarrollo de una formación 
sobre “Incorporación de la Perspectiva de 
Género en el Ciclo del Proyecto y redacción 
Plan Anti acoso.

Registro de Marca: Tras 5 años de recorrido 
de la Plataforma del Tercer Sector de la 

Comunidad de Madrid hemos querido dar un 
paso más en el fortalecimiento de la entidad 
y registrar como marca a la PTSCM ante la 
Oficina Española de Patentes y Marcas en las 
clases 34, 41 y 45.

05.
FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL
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06.
COMUNICACIÓN

En 2022 hemos trabajado desde el fortalecimiento
y la profesionalización del área de Comunicación
con el objetivo estratégico de dar a conocer la misión y el trabajo
que la PTSCM desarrolla, a través de la sensibilización y
concienciación de la opinión pública, la movilización de la sociedad
y la generación de incidencia política.
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06.

REDES SOCIALES

6 COMUNICACIÓN | REDES SOCIALES

Además de las redes que 
habitualmente utilizamos, 
como Twitter y Facebook, se ha 
reactivado la cuenta de LinkedIn 
de la Plataforma para ampliar las 
herramientas y los medios por los 
que difundir el trabajo de la PTSCM 
y sus entidades.

Estas son nuestras cifras de 
comunicación totales: 

•	 189 publicaciones

•	 654 seguidores

•	 6.847 impresiones

•	 531 me gustas

•	 4 comentarios

•	 463 visitas a páginas

•	 51 compartidos.

•	 465 interacciones

•	 436 tweets
•	 1.840 seguidores
•	 280.355 impresiones
•	 2.099 me gustas
•	 46 respuestas
•	 710 clics (perfil)
•	 1.787 menciones
•	 4.527 interacciones
•	 992 retweets

•	 21 publicaciones

•	 272 seguidores

•	 3.346 impresiones

•	 20 veces compartidos

•	 4 comentarios

•	 52 visitantes

•	 142 clics (perfil)

FACEBOOK TWITTER LINKEDIN
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06.

GABINETE DE PRENSA

6 COMUNICACIÓN | GABINETE DE PRENSA | APARICIONES EN MEDIOS

Hemos realizado 5 envíos:

APARICIONES EN MEDIOS

800 ONG ofrecen su apoyo al Gobierno de la Comunidad de 

Madrid para contribuir a dignificar la vida de las personas que 

puedan llegar a Ucrania.

Hemos hecho 7 
apariciones en medios: 
•	TeleMadrid
•	El País
•	Servimedia
•	SoydeMadrid.com
•	Onda cero Madrid
•	Aquí Madrid
•	Madrid norte 24 horas

La Plataforma del Tercer Sector de la Comunidad de Madrid 

exige que el cambio de modelo de servicios sociales no se 

paralice tras el acuerdo en el pleno.

Las 10 necesidades de la nueva Ley de Servicios Sociales de la 

Comunidad de Madrid según las ONG.

Tribuna Ley Servicios Sociales.

Nueva Ley Servicios Sociales.
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06.

CAMPAÑA #NuestrosServiciosSociales

6 COMUNICACIÓN | CAMPAÑA #NuestrosServiciosSociales

Desde la PTSCM se puso 
en marcha la campaña 
#NuestrosServiciosSociales 
con el objetivo de sensibilizar y 
concienciar de la importancia de 
la Reforma de la Ley de
Servicios Sociales en Madrid.
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06.

FORMACIÓN COMUNICACIÓN

6 COMUNICACIÓN | FORMACIÓN COMUNICACIÓN | RED DE APOYO DE COMUNICACIÓN PTSCM

Desde la PTSCM se llevó a cabo una formación 
“Taller de Construcción de Narrativas en la 
Redes Sociales” dirigida a los responsables de 
comunicación y redes sociales de las entidades 
miembro con el objetivo de crear narrativas en redes 
sociales y crear sinergias entre los profesionales de 
comunicación de las entidades miembro de la PTSCM.
Fue impartida por Maldita.es

En dicha formación participaron 32 personas.

RED DE APOYO DE
COMUNICACIÓN PTSCM

Hemos creado el grupo “Comunicando PTSCM” con los 
responsables de redes y comunicación de entidades 
miembro para compartir información de interés, cursos y 
propuestas de mejora de la comunicación.
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07.
TRABAJO EN RED

La razón de ser de la Plataforma es establecer redes y alianzas que 
nos permitan movilizar todos los medios de implementación necesaria, 
financiera, públicos y privados, y de otra índole, para reforzar al Tercer 
Sector de la Comunidad de Madrid (Obj. 17 ODS).

JUNTA DIRECTIVA

7 TRABAJO EN RED | JUNTA DIRECTIVA 

La Junta directiva de la PTSCM, como órgano de 
representación, es el encargado de gestionar la Plataforma. 
Cada miembro de la Junta Directiva es el responsable de las 
diferentes líneas de acción:

Presidencia: Mariano Casado – Cermi Madrid / Representante legal de la PTSCM.

Vicepresidencia Primera: Julia Almansa - FACIAM / Incidencia Política. Sustitución de la presidencia cuando sea necesario.	

Vicepresidencia Segunda: Teresa Rodríguez – ONCE / Relaciones institucionales con el tejido Asociativo

Vicepresidencia Tercera:  Mar Garrido - FEVOCAM / Comunicación

Secretaría General: F. Gabriel Sánchez – Cruz Roja / Secretaria. Recursos Humanos

Tesorería: Conchi Hurtado – EdM / Gestión económica, financiación y Organización Interna

Vocalía: Javier Hernando – Cáritas / Agenda 2030

Vocalía: Jorge Hermida – Coord. Infantil y Juvenil TL de Vallecas / Subvenciones y Fondos Europeos

Vocalía:  José Ramón García- Albertos - INJUCAM / Pacto Social, Documento Presentación. Igualdad

El pasado 8 de diciembre de 2022 la presidenta de FACIAM comunicó mediante carta al presidente de la PTSCM la 
dimisión de Julia Almansa de la representación que ostenta como vicepresidenta primera en nombre de FACIAM 
en la Junta Directiva de la Plataforma del Tercer Sector de la Comunidad de Madrid.
A la espera de que FACIAM comunique quien es la persona que proponen para ocupar el cargo.
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COMISIONES Y GRUPOS DE TRABAJO

COMISIÓN AGENDA 2030
La Comisión Agenda 2030 tiene como 
objetivo propiciar el conocimiento de 
la Agenda 2030 y sus 17 Objetivos de 
Desarrollo Sostenible entre las entidades 
de la Plataforma  e impulsar los ODS en la 
incidencia política y social de la PTSCM.

Se ha trabajado en las buenas prácticas, 
2 formaciones básicas sobre los ODS 
y la Agenda 2030, en la creación de un 
Documento Argumentario y una biblioteca 
de consultas, y en el diseño de un Plan de 
Comunicación de la Agenda 2030.

La primera formación de realizó
del 16 de marzo al 30 de junio de 2022.

La segunda formación se realizó del
1 de septiembre de 2022
al 31 de diciembre de 2022.

COMISIÓN COMUNICACIÓN
Esta comisión nace de la necesidad de 
la PTSCM de estructurar y construir una 
imagen singular y coherente, transmitir 
un mensaje claro y difundir el trabajo que 
desde la PTSCM se realiza.

Se ha trabajado en: contenido de 
la web; imagen corporativa; redes 
sociales; gabinete de prensa; campaña 
#NuestrosServiciosSociales, taller 
“Construcción Narrativas en Redes 
Sociales”, la creación del 
GT “Comunicando PTSCM”, 
reactivación de la cuenta
de LinkedIn de la PTSCM.
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COMISIONES Y GRUPOS DE TRABAJO

COMISIÓN DE CONTENIDOS
La Comisión de Contenidos trabaja documentos de identidad 
de la PTSCM, con los que mostrar nuestro objeto, ideario y 
posicionamiento frente a las cuestiones claves que afectan al 
tercer sector de la Comunidad de Madrid.

Este año se ha trabajado en:
“Documento de presentación de la PTSCM.”

COMISIÓN DE IGUALDAD
Esta Comisión tiene como objetivo desarrollar en la PTSCM lo 
dispuesto en la Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo.
Durante 2022 el trabajo desarrollado ha seguido la ruta marcada 
en el Plan de Igualdad aprobado en diciembre de 2018, y cuya 
principal acción ha sido:

Formación “Incorporación de la Perspectiva de Género en el Ciclo 
Formativo”.

COMISIÓN ORGANIZACIÓN INTERNA
La Comisión de Organización Interna lidera las acciones referentes 
a creación de bases estructurales y protocolos de funcionamiento 
interno. Los documentos elaborados son presentados a la Junta, 
y/o a la Asamblea para ser aprobados, de manera que organice la 
acción de crecimiento y desarrollo de la PTSCM. 

Este año se ha trabajado en:

•	 Cuestionario de Valoración Interna de entidades miembro.
•	 Propuestas modificación estatutos y RRI.
•	 Compliance cumplimiento normativo.
•	 Código Ético.

GRUPO DE TRABAJO POR EL DIÁLOGO CIVIL
Esta comisión nace con el objetivo de desarrollar la participación 
y el diálogo de la ciudadanía a través de las organizaciones 
representativas del tercer sector para la elaboración, ejecución, 
seguimiento y evaluación de las políticas públicas para el 
desarrollo de los derechos sociales.

A lo largo de 2022, esta comisión ha trabajado:

•	 Presentación de propuesta Consensuada Normas de 
Funcionamiento.

•	 Grupos de trabajo de MDC.
•	 Representación de la PTSCM en reuniones de MDC.
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COMISIONES Y GRUPOS DE TRABAJO

GRUPO DE TRABAJO LEY DE SERVICIOS SOCIALES

El grupo de trabajo tiene como objetivo de hacer incidencia sobre 
el Proyecto de Ley de Servicios Sociales.
A lo largo de 2022, este grupo ha trabajado en:

•	 Propuesta 10 cuestiones imprescindibles para una nueva Ley 
de Servicios Sociales de la CM.

•	 Jornada sobre la reforma de la Ley de Servicios Sociales de la 
Comunidad de Madrid.

•	 Campaña en redes de defensa de los Servicios sociales 
públicos #NuestrosServiciosSociales.

•	 Enmiendas al proyecto de Ley de Servicios Sociales 
presentado por la CM.

•	 Hemos mantenido 3 reuniones con la Consejería de Familia, 
Juventud y Política Social.

•	 Hemos mantenido 5  reuniones de coordinación con 
diferentes agentes sociales: UGT, CC.OO, Colegio Oficial de 
Trabajo Social.

GRUPO DE TRABAJO SUBVENCIONES

El origen de este equipo se enmarca la supervisión y mejora de 
las bases y convocatorias de las subvenciones de IRPF de la 
Comunidad de Madrid.
Se ha trabajado de manera propositiva en:

•	 Consulta Pública Proyecto de orden de subvención IRPF + P- 
Vulnerables.

•	 Nota de prensa 07/03/2022.
•	 Consulta pública Subvenciones COVID.
•	 Análisis Bases convocatoria IRPF 2022-2023.
•	 Análisis Resolución provisional IRPF 2022-2023.

GRUPO DE TRABAJO ELECCIONES 28M

El grupo se crea para estructurar las propuestas electorales de la 
PTSCM en las elecciones del 28 de mayo de 2023.

GRUPO DE TRABAJO PACTO SOCIAL

A lo largo de 2022, este grupo ha trabajado en:

•	 Estructura del pacto (objetivos, derechos, propuestas y plan 
de trabajo).

•	 Informe Presentación a JD.
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FORMACIÓN PARA MEJORA DE LA GESTIÓN

Desde la PTSCM tenemos como objetivo 
el fortalecimiento del Tercer Sector. 
Un tercer sector especializado, 
competitivo, de calidad y tecnológico.

Durante 2022 hemos desarrollado las 
siguientes acciones formativas:

1.	 Jornada Reforma de la Ley de 
Servicios Sociales de la Comunidad 
de Madrid

Jornada presencial con el objetivo de 
presentar el trabajado que hemos realizado 
como entidad ante la reforma de la Ley de 

Servicios Sociales de nuestra Comunidad, y 
como esta nueva normativa recoge el trabajo 

que desarrollamos desde el tercer sector.

●	 N.º de asistentes: 80 profesionales
●	 Duración: 6 horas 

2.	 Formación “Incorporación de 
la perspectiva de género en el ciclo 
del proyecto”

Formación con el objetivo de aprender a 
diseñar instrumentos que nos ayuden a aplicar 

el enfoque de género a las intervenciones 
en pro de la inclusión social, con el fin de 

dar visibilidad a las mujeres, promover 
su participación y ofrecer una respuesta 

adecuada a sus necesidades.

●	 N.º de asistentes: 50 alumnas/os 	
	 (100% de las plazas ofertadas)
●	 Duración: 30 horas

3.	 Dos cursos de Formación 
básica Objetivos de Desarrollo 
Sostenible (ODS)

El objetivo es dar a conocer la Agenda 2030, 
los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) 

y tomar conciencia sobre el cambio que debe 
existir a nivel profesional y personal para una 
vida más sostenible y justa con la humanidad.

Duración: 

●	 Curso I: 5 horas (Abril –Junio 2022)
●	 Curso II:  5 horas ( septiembre – 	
	 Diciembre 2022)

Participantes: 

●	 Curso I: 40 inscripciones. 11 		
	 Completados
●	 Curso II: Pendiente de cierre a 		
	 31/12/2022

4.	 Taller “Construcción de 
Narrativas en las redes sociales”

Taller con el objetivo de formar a los 
profesionales de comunicación de las 

entidades del tercer sector y favorecer el 
trabajo en red desde el Área de Comunicación.

●	 N.º de asistentes: 32 profesionales
●	 Duración: 3 horas
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2022

-1.863,00

9. Otros gastos de la actividad *- 10.638,71

62.S ervicios exteriores -10.627,35

631.O tros tributos -11,36

10. Amortización del inmovilizado *- 574,33

680. Amortización de inmovilizado intangible -132.81

A.1)  EXCEDENTE DE LA ACTIVIDAD (1+2+3+4+5+6+7+8+9+10+11+12+13) 9.501.01

A.3) EXCEDENTE ANTES DE IMPUESTOS (A.1 + A.2)9 .501,01

A.4)  VARIACION DE PATRIMONIO NETO RECONOCIDA EN EL
EXCEDENTE DEL EJERCICIO  (A.3 + 19)

9.501,01

B) Ingresos y gastos imputados directamente al patrimonio neto

1. Subvenciones recibidas 60.000,00

B.1)  VARIACIÓN DEL PATRIMONIO NETO POR INGRESOS Y GASTOS 

RECONOCIDOS DIRECTAMENTE EN EL PATRIMONIO NETO (1+2+3+4)
60.000,00

C)

1. Subvenciones recibidas* -60.000,00

C.1)  VARIACIÓN DEL PATRIMONIO NETO POR RECLASIFICACIONES AL
EXCEDENTE DEL EJERCICIO (1+2+3+4)

-60.000,00

D)  Variaciones de patrimonio neto por ingresos y gastos imputados
directamente al patrimonio neto (b.1+C.1)

E) Ajustes por cambio de criterio

F) Ajustes por errores

G) Variaciones en el fondo social

H) Otras variaciones

I) Resultado total, variación del patrimonio neto en el ejercicio
(a.4+D+e+f+g+h)

9.501,01

681. Amortización de inmovilizado material -441,52

2022

A) Excedente del ejercicio.

1. Ingresos de la entidad por la actividad propia 69.584,00

9.584,00

9.584,00

led etnedecxe la sadatupmi sodagel y senoicanod ,senoicnevbuS )d

ejercicio
60.000,00

740. Subvenciones donaciones y legados a la actividad 60.000,00

650. Cuota socio Plataforma 3er Sector Estatal

c) Gastos por colaboraciones y del órgano de gobierno

654. Reembolsos de gastos al órgano de gobierno

6. Aprovisionamientos *

607. Formación Fundación Luz Casanova

607. Jornada Formativa Asociación Maldita

-925,98

-550,00

-550,00

-375,98

-375,98

00,005.1-

-363,00

8. Gastos de personal * -46.080,97

640. Sueldos y salarios -33.278,57

642. Seguridad Social a cargo de la entidad -12.515,68

649.O tros gastos sociales -286,72

CUENTA DE  
RESULTADOS 2022

3. Ayudas monetarias y otros **

a) Ayudas monetarias

-1.863,00
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BALANCE DE  
SITUACIÓN 22002222

ACTIVO 22002222 22002211

A) ACTIVO NO CORRIENTE 1.408,52 654,74

I. Inmovilizado intangible.

II. Bienes del Patrimonio Histórico.

III. Inmovilizado material. 213,22 654,74

IV. Inversiones inmobiliarias.

V.  Inversiones en entidades del grupo y asociadas a
largo plazo.

VI.

VII. Activos por impuesto diferido.

B) ACTIVO CORRIENTE 41.564,77 266.180,83

I. Existencias.

II. Usuarios y otros deudores de la actividad propia.

III. Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar.

IV.  Inversiones en entidades del grupo y asociadas a
corto plazo.

V. Inver

VI.

VII. Efectivo y otros activos líquidos equivalentes. 266.180,8341.548,77

TOTAL ACTIVO (A+B) 266.835,5742.973,29

1.195,30

16,00

PATRIMONIO NETO Y PASIVO

A) PATRIMONIO NETO 28.642,3538.143,36

A-1) Fondos propios

I. Fondo Social. 0,00 0,00

1. Fondo Social.

2. Fondo Social no exigido*

II. Reservas.

III.E xcedentes de ejercicios anteriores** 20.774,16

IV.E xcedente del ejercicio** 7.868,19

A-2) Ajustes por cambio de valor.**

A-3) Subvenciones, donaciones y legados de capital y otros.

C) PASIVO CORRIENTE 238.193,22

I. Provisiones a corto plazo.

II. Deudas a corto plazo. 00,00 12.000,00

1. DEUDAS CON ENTIDADES DE CRÉDITO.

2. ACREEDORES POR ARRENDAMIENTO FINANCIERO.

3. OTRAS DEUDAS A CORTO PLAZO. 12.000,00

III.  Deudas con entidades del grupo y asociadas a
corto plazo.

IV. 200.000,00

V.Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar. 4.829,93 17.390,22

1. PROVEEDORES.**

2. OTROS ACREEDORES.

8.803,00

TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO (A+B+C) 266.835,57

28.642,3538.143,36

28.642,35

9.501,01

4.829,93

4.829,93 17.390,22

22002222 22002211

42.973,29
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